PATVIRTINTA

Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto
mokslo tarybos 2025 m. rugséjo 24 d.

(reg. data 2025-09-25) nutarimu Nr. R2-17

LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO MOKSLO PADALINIU
VADOVU KONKURSU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuviy literaturos ir tautosakos instituto (toliau — Institutas) mokslo padaliniy vadovy
konkursy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Instituto mokslo padaliniy vadovy konkurso
tvarkg ir kvalifikacinius reikalavimus kandidatams j Sias pareigas.

2. Mokslo padaliniy vadovy pareigybés reikalingos Instituto jstatuose nurodytai veiklai
organizuoti ir vykdyti. Mokslo padalinio vadovas pavaldus Instituto direktoriui.

3. Instituto direktorius turi teis¢ ne ilgiau kaip dvejiems metams skirti laikinai einantj
pareigas mokslo padalinio vadova.

11 SKYRIUS .
INSTITUTO MOKSLO PADALINIO VADOVO PAREIGY UZEMIMAS

4. Konkursa mokslo padalinio vadovo pareigoms uzimti skelbia Instituto direktorius,
nurodydamas terminus ir tvarkg kandidaty dokumentams pateikti; konkursg organizuoja ir vykdo
Instituto Konkursy ir atestacijos komisija (toliau — Komisija).

5. Konkursai turi biiti skelbiami vieSai Lietuvos mokslo tarybos ir Lietuviy literatiiros ir
tautosakos instituto interneto svetainése ne véliau kaip prieS 2 ménesius iki mokslo padalinio
vadovo kadencijos pabaigos. VieSame konkurso skelbime turi biiti i§samiai apraSytas biisimojo
darbo pobiidis, ir nurodytas dokumenty pateikimo terminas — 2 ménesiai.

6. Pretendentai mokslo padalinio vadovo pareigoms eiti iki nustatyto laiko Instituto
direktoriui pateikia Siuos (prireikus ir kitus) dokumentus:

6.1. praSymga Instituto direktoriaus vardu;

6.2. mokslininko gyvenimo ir mokslinés, akademinés veiklos apraSyma (CV);

6.3. aukstojo mokslo diplomg (kopija);

6.4. mokslo laipsnio diplomg (kopija);

6.5. pedagoginio vardo atestatg (kopija);

6.6. mokslo darby sarasa;

6.7. kadencos darbo plang;

6.8. mokslo padalinio (skyriaus) veiklos strategijg 5 metams.

6.9. kita, pretendento nuomone, svarbig informacijg, rodancig kandidato atitikimag
keliamiems reikalavimams (pvz., mokslo padalinio darbuotojy ir kity mokslo padalinio veiklos
srityje dirbanciy mokslininky rekomendacijas ar pan.).



7. Pretenduoti | Instituto mokslo padalinio vadovus gali aktyviis mokslininkai,
pasizymintys vadybiniais gebéjimais, iSmanantys padalinio, j kurio vadovus pretenduoja, veiklg
ir atitinkantys Siuos reikalavimus:

7.1. turéti daktaro laipsnj;

7.2. turéti ne zemesnes kaip patvirtinto tyréjo kompetencijas pagal Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko patvirtinta Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasa ir atitikti reikalavimus, keliamus pretenduojant i mokslo darbuotojo
pareigas Institute;

7.3. iSmanyti su mokslo padalinio veikla susijusius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Instituto Istatus, Instituto Mokslo tarybos
nutarimus, Instituto direktoriaus jsakymus, mokslo padalinio nuostatus ir kitus Instituto veiklos
dokumentus;

7.4. buti pareigingu, kirybingu, iniciatyviu, pasizyméti nepriekaiStinga profesine
reputacija, elgesiu, laikytis Instituto akademinés etikos kodekso;

7.5. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, turéti
vadovavimo moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (MTEPI) projektams ar jy
dalims patirties.

8. Komisija gautus konkurso dalyviy dokumentus apsvarsto dalyvaujant ne maziau kaip
2/3 jos nariy.

9. Komisijos posédis gali biiti organizuojamas, Komisijos nariai jame dalyvauja ir
sprendimai svarstomais klausimais priimami gyvai arba nuotoliniu biidu realiuoju laiku.

10. Konkurso dalyviai kviec¢iami j Komisijos posédj, o negalintys jame dalyvauti paraso
sutikima, kad Komisija dokumentus svarstyty be jy. Komisija turi atsizZvelgti | pretendento
mokslinj ir praktinj pasirengimg, darbo patirt}, atlikty darby mokslinj lygj ir sugebéjimus atlikti
pareigybei keliamas uzduotis.

11. Konkurse dalyvaujantis Komisijos narys Komisijos posédyje, kuriame svarstoma jo
kandidatiira, nedalyvauja.

12. Apie svarstomy asmeny atitikimg eiti mokslo padalinio vadovo pareigas Komisija
sprendzia slaptu balsavimu paprasta dalyviy balsy dauguma. IS keliy j ta pacig vieta
pretenduojanciy kandidaty iSrenkamas tas, uz kurj balsavo daugiau kaip pus¢ Komisijos
posédyje dalyvaujanciy jos nariy. Kai j slapto balsavimo biuleten; tai paciai vietai uzimti jraSomi
keli (3 ar daugiau) kandidatai ir pirmajame balsavimo ture né vienas i§ jy nesurenka daugiau kaip
pusés balsy, balsavimas kartojamas: biuletenyje palieckami 2 pirmajame balsavimo ture
daugiausia balsy gave kandidatai.

13. Remdamasi balsavimo rezultatais, Komisija savo sprendimg jraso i protokola ir su
konkurso rezultatais supazindina konkurso dalyvj. Protokolo iSraSus su sprendimais dél konkurse
dalyvavusiy asmeny Komisija pateikia Instituto direktoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

14. Konkurso dalyvis arba Instituto direktorius, manantis, kad Komisija, vykdydama savo
funkcijas galimai padaré¢ procediiriniy pazeidimy, turi teis¢ kreiptis 1 Mokslo tarybg ir pateikti
Mokslo tarybai apeliacijg raStu (jskaitant elektroniniu pastu) ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo jy informavimo apie priimtg sprendimg dél konkurso.

15. Mokslo taryba, gavusi konkurso dalyvio apeliacijg ar direktoriaus pareiSkima, jiems
nagrinéti sudaro Apeliacing komisija procediriniams paZeidimams tirti. Si komisija gali



pasikviesti kvalifikuoty tos srities eksperty. Ne veliau kaip per 30 dieny $i komisija parengia ir
Mokslo tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba, gavusi Apeliacinés komisijos
iSvadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. | Instituto Mokslo tarybos posédj kvieciamas
apeliacijg pateikgs asmuo. Ekspertinio vertinimo (Konkursy ir atestacijos komisijos) iSvados
neskundziamos, t. y. apeliacija teikiama tik dél procediiriniy pazeidimy.

16. Instituto direktorius skiria iSrinkta kandidata mokslo padalinio vadovu ir,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés aktais, nustato jam darbo uzmokescio priedo dydi
uz vadovaujamas pareigas. Jeigu mokslo padalinio vadovas nepaskiriamas, skelbiamas naujas
konkursas mokslo padalinio vadovo pareigoms uzimti.

17. Konkurso budu priimty asmeny dokumentai, rodantys jy iSrinkimg ir skyrima
atitinkamoms mokslo padalinio vadovo pareigoms, saugomi jy asmens bylose, Komisijos
posédziy protokolai — Pretendenty j pareigas konkurso protokoly byloje.

III SKYRIUS
INSTITUTO MOKSLO PADALINIO VADOVO VEIKLOS VERTINIMAS

18. Mokslo padalinio vadovas turi atsiskaityti Instituto direktoriaus pavaduotojui mokslo
reikalams, kasmet mety pabaigoje pateikdamas mokslo padalinio meting ataskaita ir metinj
veiklos plana.

IV SKYRIUS
ATLEIDIMAS IS INSTITUTO MOKSLO PADALINIO VADOVO PAREIGU

19. Mokslo padalinio vadovas atleidziamas 1§ vadovo pareigy, vykdant Instituto mokslo
padaliniy struktiirinius poky¢ius.

20. Instituto direktorius gali atleisti mokslo padalinio vadova i pareigy, jei jis nesilaiko
Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybes, Instituto Mokslo tarybos
nutarimy, Instituto jstaty, Instituto direktoriaus jsakymy, mokslo padalinio nuostaty ar kity teisés
akty. Jeit mokslo padalinio vadovas paZeidzia akademinés etikos kodeksa, Instituto akademinés
etikos komisijos teikimu, Instituto direktorius jj gali atleisti 1§ mokslo padalinio vadovo pareigy.

21. Mokslo padalinio vadovas gali biiti atleidZiamas 1§ vadovo pareigy ir paties praSymu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. ApraSas tvirtinamas Instituto Mokslo tarybos ir skelbiamas viesai.

23. Dokumentai tvarkomi ir saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymu ir kitais dokumenty tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais.

24. Mokslo padaliniy vadovy pareigas uzimanciy darbuotojy pirmosios darbo kadencijos
pabaiga nustatoma pagal jraSus darbo sutartyje.

25. Pasikeitus teisés aktams, Sis ApraSas turi buti perzitirétas ir atnaujintas.




